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E Meddelande om nytt eller fort satt arbete

Efternamn och férnamn Personnummer (ddmmdd-xxxx)

1. Arbetsgivare eller upp dragsgivare

Arbetsgivarens namn Kontaktperson

Namn Telefon

2. Anstallningsvillkor

Jagarbetarfrénochmed\ L Ly Jtillochmed Ll 1 |1 ] [] Vet gj slutdatum

ange datum ange datum

Anstlin 5 en: - : ”
nstallningen ar en Ar du inte arbetslos

Tillsvidareanstallining (sk fast anstéllining) eller provanstalining - behdver du inte skicka
denna blankett.

]

]

Tidsbegransad anstallning (t ex visstid och vikariat)

[] Behovsanstilining (t ex tim- och springvik)

Anstallningen avser: [ ] heltidsarbete [ ] % av heltid [ ] timanstallining

3. Bemanningsforetag, uppdragstagare och egen foretagare

Arbetar du for ett bemanningsféretag som uthyrd personal?
[] Ja [] Negj
Arbetar du utan att vara anstalld?

(] Jag arbetar som egen foretagare.
Ange nér du registrerade foretaget | | | | -

ar man dag

Ange nér du pébérjadeverksamheten\ Ll ]

ar man dag

[] Jag arbetar som uppdragstagare och star sjalv for inbesiining av skatt och sociala avgifer.

[ Jag arbetar som uppdragstagare och far I6n per timme. Min uppdragsgivare star for
inbetalning av skatt och sociala avgifer.

Jag arbetar som uppdragstagare och far arvode. Beskriv kortfattat principerna for din
arvodering och tidsatgangen for arbetets utformande. Sand in kopia pa uppdragsavtal

Ovrigt:

4. Forsakran och underskrift

uppgifter och att utelamna nagot.

Jag férsakrar att uppgifterna jag lamnat ar riktiga och fullstdndiga. Jag vet att det kan vara straffbart att Iamna felaktig

Datum Underskritt

a



Meddelande om nytt eller fortsatt arbete - information

Meddela forandringar

Meddela alltid AEA om du far nytt eller fortsatt arbete, eller om du far férandrad veckoarbetstid.
Meddela bade tillfalliga och varaktiga arbeten. Det racker inte med att du deklarerar arbetet pa
kassakorten. Skicka in arbetsgivarintyg direkt arbetet upphor.

Far du ett heltidsarbete pa mer &n en manad behdver du inte skicka ndgot meddelande. Det racker med
att du slutar skicka kassakort.

Sporadiskt aterkommande arbete
Arbetar du oregelbundet for en och samma arbetsgivare ska du ange att du har en behovsanstéllning
och att du inte vet vilket datum arbetet kommer att avslutas.

Arbetsgivarintyg
Efter varje avslutad anstéllning ska du skicka in arbetsgivarintyg.

Har du langvarigt deltidsarbete ska du skicka arbetsgivarintyg var sjatte manad. Vi skickar ett brev nar
det ar dags.

Far du ett tillfalligt arbete (en vecka eller kortare) behover du inte skicka in denna blankett. Skicka
arbetsgivarintyg direkt arbetet upphor istéllet.

Kassakortsdeklaration

Du ar ansvarig for att redovisa din arbetade tid korrekt pa kassakorten. Principen ar att du ska
deklarera samtliga timmar du utfor arbete eller den totala tiden du fa I6n for. Ange alltid den storre
méangden timmar om den tid du arbetat och den ersattning du fatt skiljer sig at.

Arbetar du med en faststalld sysselsattningsgrad och har schemalagd arbetstid ska du deklarera
sysselsattningsgraden varje vecka dven om den faktiska arbetstiden varierat. Arbetar du extratimmar
ska de deklareras p& den dag som du utfort arbetet. Ar du oséker p& hur du ska deklarera ditt kassakort
ska du fraga oss pa AEA innan du skickar in kortet.

Heltidsmatt for arbetet

Har arbetsplatsen ett annat matt for heltidsarbete &n 40 timmar per vecka maste du rédkna om den
arbetade tiden till 40-timmarsvecka innan du deklarerar den pé& kassakorten. Ex: Ar heltid 35 timmar
per vecka rédknar du sa har: Antalet timmar du arbetat x 40 / 35.

Larare, cirkelledare eller annan undervisning; omrakningsfaktor

Arbetar du med undervisning ar det vanligt att du far betalt for de lektioner du undervisar och har da
en omrakningsfaktor for att rakna om lektionerna till en 40-timmarsvecka. Kontrollera med
arbetsgivarens Ionehandléggare innan du deklarerar kassakorten, om du gor fel kan du fa felaktig
ersattning och bli aterbetalningsskyldig.

Sarskilda regler for vissa arbeten

Arbetar du som uthyrd personal hos ett bemanningsféretag, som egen foretagare eller som
uppdragstagare galler sarskilda regler for ersattning. Kontrollera med AEA vad som galler innan du
paborjar arbetet.

Varfor meddela arbete?

Vi pa AEA vet att vi ibland upplevs som krangliga. Men faktum ar att varje uppgift vi begar ar viktig i

vart arbete. Vart arbete gar ut pa att du som ar arbetslos ska fa den arbetsldshetsersattning du har ratt
till, varken mer eller mindre. Néar det géller meddelande om vilket arbete du paborjat sa kontrollerar vi
dels att du fortfarande har ratt till ersattning, dels att antalet ersattningsdagar som betalas ut ar ratt.

Med vanlig halsning

Akademikernas a-kassa
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